
https://carez.jp/seminar/221024.php

お問い合わせ
株式会社ブライト・ヴィー

対面・オンラインともに、申込みフォームよりお申し込みください

主催 ： 株式会社ブライト・ヴィー　共催 ： 社会保険労務士法人 THINK ACT　一般社団法人 福祉経営綜合研究所

（担当：毛利）052-734-4628

2022. 13:00 -16:00月10 日（月）24
対面参加

オンライン参加

場所：ウインクあいち 12階 小会議室A（1207）

視聴方法：Zoomウェビナー  

愛知県名古屋市中村区名駅4丁目4-38
JR名古屋駅桜通口から徒歩5分
募集人数：32名（先着順）

カメラ・マイクOFFでご参加OK！

人財定着の必須アイテム
「明解・簡単・気軽な人事考課制度」

介護スタッフのモチベーションを創る
「辞めない介護現場の仕組み造り」

13:10 -14:40第1部

info@brightvie.me�

申込方法

深刻な人材不足の介護業界。「採用」から「定着」がキーワード
に。「定着率」の高い施設の多くで人事考課制度の導入が進ん
でいます。人事考課は「苦手」「面倒くさい」イメージですが、導
入のポイントは「シンプル・気軽・簡単」。このセミナーでは人事
考課制度の目的や効果、そして事例をお伝えします。

社会保険労務士、社会福祉士として介護福祉施設の働きやすい職場づくりを支援。
キャリアパス・人事制度については、人材育成、研修計画、役割行動を軸にした人事
考課制度の構築を支援。全社協キャリアパス指導員。著書に「ビジネスとしての介護
施設」（時事通信社）、高齢者住宅新聞「定着率を高めるための人財育成」連載中。

14:50 -16:00第2部

介護スタッフの定着を創るICT/ケアズ・コネクトに
「介護事業所向け人事考課」機能が追加。目標を
立てて終わらず、スタッフの成長意欲を創出する
機能に加え、モチベーションを高め、辞めない介護
現場創りの事例・アイディアもご紹介いたします。

社会保険労務士法人 THINK ACT 志賀弘幸氏講師 株式会社ブライト・ヴィー 代表取締役 飯田友一氏講師

今から始める人事考課、
介護スタッフ定着セミナー

14年に渡り介護業界に特化したシステムエンジニアとして活動。
2014年に「辞めない介護現場創りのサポート」をミッションとした
ブライトヴィー社を創業。20年秋には、介護スタッフの定着エッセンスと、
バックオフィス業務を融合した「ケアズ・コネクト」をリリース。

ケアズコネクト　セミナー

令和4年10月から介護職員等ベースアップ等支援加算が
創設されるのはご存じですか？

人事考課はスタッフ成長の支援となり人材定着にも繋がる、大切な仕組みです。
当セミナーでは制度や人事考課の取り組み方、
人材定着ノウハウ、ICT活用をご紹介。

管理者様必見のこのセミナー、ぜひご参加ください。

対面とオンラインの
ハイブリッド形式で

開催！

10月、介護職員等ベースアップ等支援加算 ご紹介！

参加費
無料

速報！


